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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola a Matetska Skola, Baska, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost  zdkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skolni
jidelny - vydejny.

Predskolni vzdélavani je realizovdno na dvou mistech, a to v budové na adrese Baska 383
(dale ,pracovist¢ Baska®), kde jsou zfizeny tfi tiidy, a v budové na adrese Kunc¢icky u Basky
130 (dale ,pracovisté Kuncicky u Basky*) se dvéma tiidami. V dob¢ inspekcni ¢innosti se
v matefské Skole vzd¢lavalo celkem 106 déti, z toho jedno s odkladem povinné Skolni
dochéazky, tfi déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dvé déti s odliSnym matetskym
jazykem. Povinné predskolni vzd€lavani philo 32 déti V zidkladni Skole se na prvnim
i druhém stupni vzdélavalo v 17 tiidach celkem 354 zakl. Z tohoto poctu melo 77 pfiznana
podplrna opateni a dva Zaci byli s odliSnym matetskym jazykem. K datu inspekcni ¢innosti
navstévovalo Sest oddéleni Skolni druziny 148 ucastnikli zajmového vzd€lavani.

Piehledné a obsazné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach, socidlnich
sitich a na nasténkach v prostorach jednotlivych pracovist’ Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou finkci od 1. srpna 2025. Rizeni $koly opird o zpracovanou
koncepci rozvoje, ktera navazuje na predchozi plan rozvoje Skoly, reflektuyje dosavadni
vyvoj a vymezuje dalsi sméfovani. Cilené se zaméifuje na zvySovani kvality vzdélavani,
podporu individualniho pfistupu k zdkim, rozvoj jejich vSestrannosti a funk¢énich
gramotnosti, posilovani spoluprace se zfizovatelem a SirSi komunitou a na promyslené
provazani vzdélavani mezi matefskou a zakladni Skolou.

Nastaveni organizaéni struktury odpovida charakteru a velikosti $koly. Reditelka $koly
uceln¢ delegovala Cast svych pravomoci na zastupce pro zikladni a zijmové vzd€lavani ana
zastupkyni pro piedSkolni vzdélavani. Na ni byly prevedeny kompetence v oblasti
zajistovani a kontroly kvality vzdéldvani 1 organizace C¢mnosti jednotlivych pracovist
matefské Skoly. Systém fizeni je nastaven tak, aby umozioval efektivni chod skoly.
Kontrolni a hospitacni ¢mnnost realizuje vedeni Skoly planovit¢ a podle predem stanovenych
pravidel. Ziskané poznatky nésledné slouzi jako podklad pro pijimadni opatfeni ke
zkvalithovani vzdélavani. Pedagogickd rada se v oblasti zadkladniho vzd€lavani zaméfuje na
evaluaci vysledki vzd€lavani zaki, didaktiku vyuCovacich predméti a vyhodnocovani
ucinnosti pouzivanych metod a forem prace. Jednani pedagogické rady mateiské Skoly
probihaji samostatné a soustfed’uji se zejména na feSeni organizaCnich zilezitosti, analyzu
pribéhu vzd€lavani, hodnoceni vysledki vzdélavani déti a sdileni zkuSenosti zskanych
z absolvovanych vzdélavacich akci.

K vyrazné persondlni obmeéné¢ pedagogického sboru zakladni Skoly doSlo jeste pied
nastupem soucasné feditelky Skoly, kdy pracovni pomér ukoncilo 11 ucitel, dva asistenti
pedagoga atii vychovatelé. Ctyfi pedagogiéti pracovnici ukongili pracovni pomér v prib&hu
roku 2025 a roku 2026. Uvedeny vyvoj se promitl do stability pedagogického sboru
a nepiiznivé ovlivnil klima zikladni Skoly pfedev§im mezi pedagogickymi pracovniky.
V pribéhu skolniho roku se v pedagogickém kolektivu vytvorily dvé skupiny — stavajici
anov¢ prichozi pedagogové, mezi nimiz dosud nedoSlo k plnému nastaveni funkcéni
spoluprace. V casti pedagogického sboru zarovenl pfetrvavd omezené ztotoZnéni se se
strategiemi a zpusobem fizeni nového vedeni Skoly. Situace se soucasné promitd i do
vnimani Skoly ze strany ¢asti zdkonnych zastupcli, u nichz vyvolava negativni reakce.
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V dob¢ konani inspekéni Cinnosti byla v zdkladni Skole patrna nepiizniva vztahova situace
mezi jednotlivymi tUCastniky vzd€lavani a Castd nesouhlasnad stanoviska smétujici k chovani
1jednani feditelky Skoly. Tato ziSténi jsou podpotfena vysledky anonymnich dotaznikovych
Setfeni Ceské skolni inspekce, z nich? vyplyva, Ze 39 % uéiteltl vnimalo feSeni neshod mezi
uciteli jako nevedouci ke zkvalitiovani jejich spoluprace a 29 % uvedlo omezenou moznost
bez obav rozporovat kroky kolegii.

Z hodnoceni Skolniho klimatu ve vztahu pedagogl zakladni Skoly k vedeni Skoly se vyjadtilo
58 % ucitell, 50 % vychovatelti a 33 % asistentli pedagoga, Ze miize bez obav rozporovat
kroky vedeni s nimiz nesouhlasi, 52 % ucitel, 50 % vychovateli a 67 % asistentli uvedlo,
7e neshody mezi vedenim Skoly a pedagogy jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni vzajemné
spoluprace a 54 % ucitelt, 50 % vychovatel a 67 % asistentll uvedlo, Ze i kdyZ jsou mezi
vedenim a pedagogy nazorové rozdily, jsou schopni déle spolupracovat. Z otevienych
odpovédi v dotaznikovych Setfenich vyplynuly vyhrady pedagogickych pracovniki
k metodickému vedeni, komunikaci vedeni Skoly, feSeni pracovnépravnich zalezZitosti
arozditim v piistupu k jednotlivym skupinam pedagogh. Uvedend ziSt€ni se nepfiznivé
promitaji do mezlidskych vztahli a celkového klimatu Skoly, pfedstavuji slabou stranku
v oblasti vytvareni bezpecného a spolupracyjiciho prostiedi. V ¢asti zakovskych dotazniki
byly zaznamendny podnéty tykajici se vztahli mezi pedagogy a ziky ivztahli mezi pedagogy
navzajem, které nejsou vzdy v souladu. Popsané skutecnosti se vSak dosud ve sledované
vyuce nijak neprojevily a nemgly tak negativni vliv na kvalitu poskytovan¢ho vzdélavani.

V matetské Skole je patrné podporujici pracovni klima bez zjevnych vztahovych neshod a s
pievahou profesni spokojenosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany a doplnény o asistentku
pedagoga, pficemz jejich spoluprace je funkéni a piispivd k podpofe vzdélavani déti.
Nastavené¢ pirekryvani piimé pedagogické Cinnosti rozSituje prostor pro individualizaci
vzdélavani 1 poskytovani cilené podpory détem podle jejich vzd€lavacich potieb. Profesni
rozvoj zaméstnancl je systematicky podporovan prostiednictvim dalktho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, realizovaného v souladu s potfebami Skoly i1 individudlnimi
zajmy pedagogi. Spoluprace mezi obéma pracovisti matefské Skoly je cilené¢ rozvijena
aprispiva ke sdileni zkuSenosti a vzijemné inspiraci, a to jak v navaznosti na dalsi
vzdélavani, tak na kazdodenni pedagogickou praxi. V zikladni Skole je efektivita vyuky
podporovana ucelnym délenim vyuCovacich hodin a realizaci tandemové vyuky v hodinach
matematiky podle prof. Hejného, do které se zapojuji stavajici i nové ptichozi pedagogové.

Vedeni skoly pribézné sleduje stav materidlniho zdzemi a ve spolupraci se ziizovatelem
zajistyje jeho obnovu a modernizaci V aktudlnim Skolnim roce byla v matefské Skole
realizovana obnova podlahovych krytin, modernizace zizemi a doplnéni nabytku. Soucasné
byla mstalovana nova interaktivni tabule na pojezdech a pofizena dalsi mteraktivni technika
1 didaktick¢é pomiicky podporujici pokusy a objevovani. V zikladni Skole bylo rozsiteno
vybaveni pro badatelskou vyuku, obnoven nabytek v ucebnich a potizeny dokovaci stanice
pro tablety. Vybaveni pomickami ucebnimi materidly, knthami, hrackami, didaktickou
technikou a Skolnim nabytkem pro pfedSkoli, zdkladni a zijmové vzd€lavani je na Grovni
umoziyjici dostateCnou podporu realizace jednotlivych Skolich vzdélavacich programu.
Vedle standardn¢ poskytovanych financnich prostredkii Skola zskava dalsi zdroje
financovani prostiednictvim projektl zamétenych na zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu.

Prestoze skola systematicky vyhodnocuje rizika astanovuje pravidla k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakl, nebyly nastavené fidici a kontrolni mechanismy v praxi vzdy
uplathovany dostate¢né disledné. Tato skutecnost se projevila diléimi nedostatky v oblasti
fyzického zabezpeceni (volné prichodny hlavni vchod v dobé pobytu ucastnikii skolni
druziny mimo budovu) 1 v postupech pfi feSeni konkrétniho kazeniského incidentu, kdy
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zvoleny zplisob komunikace a jednani neodpovidal bézmym pedagogickym zasadam
a standardnim metoddm feSeni konflktl. Uvedena ziSténi ukazuji na potfebu zajistit
dislednéj$i uplatiiovani piijatych pravidel a sjednotit pedagogické postupy pii feSeni
krizovych situaci, vcetné posileni prevence a respektujici komunikace s cilem ptedchazet
obdobnym situacim.

Ceska $kolni inspekce vramci své ¢innosti prosetiila podnét tykajici se nevhodného postupu
vedeni Skoly pfi feSeni kazeiniského incidentu mezi zaky. Inspekénim Setfenim bylo ovéteno,
ze reakce vedeni Skoly vici nezletilému Zzikovi vybocila z ramce béznych pedagogickych
zasad a standardnich metod feSeni konfliktd. PrestoZze dotcené strany incident interné
povazovaly za uzavieny, zvoleny zpusob komunikace a fyzického kontaktu byl ze strany
mspekce vyhodnocen jako neadekvatni a neodpovidajici béznym pedagogickym postuptim.
Tuto udalost jeste pred mspekeni Cinnosti fesil zfizovatel Skoly, ktery v ramci své plisobnosti
piijal odpovidajici opatfeni.

Skolni stravovani déti a 7k je zajistovano vlastni $kolni jidelnou. Pii sestavovani jidelnich
listki jsou uplatnovany zasady pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu s principy zdravé
vyzivy a s pozadavky platnych vyZivovych norem pro $kohi stravovani. Skola aktivné
podporuje poztivni postoje ke zdravému Zivotnimu stylu, strava je proto doplnéna nabidkou
salatového baru jako soucast obéda. V nckteré dny maji Zici moznost vybéru ze dvou
piipravovanych hlavnich jidel. Stravniklim, jejichz zdravotni stav na zaklad¢ Ikatského
potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je poskytovano hlavni jidlo s omezenim obsahu lepku. Ve
Skolnim roce 2025/2026 bylo ke skolnimu stravovani ptihlaseno témet 95 % zaku.

Zdravy vyvoj déti a zakt Skola podporuje pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit
a akci zaméfenych na zdravy Zzivotni styl (napf. aktivni pobyt venku, plavani, Skoly
v piirodé, Skolni wvylety, lyzatské a adaptaéni kurzy, turisticky a sportovni pobyt
Chorvatsko).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vzdélavaci nabidka v jednotlivych tfidich matefské Skoly byla planovita,
promyslend a tematicky realizovand v souladu s tfidnimi vzdélavacimi programy, které
navazovaly na zaméry integrovanych blokl vymezenych ve Skolnim vzdélavacim programu
s motivaénim ndzvem Pojd’ mezi nas, budeme spolu pozndvat. Aktudlni tematické zaméieni
se prirozen¢ prolinalo do vzdélavacich Cmnosti v pribéhu celého dne. Pedagozky
uplatiovaly empaticky, respektujici a partnersky pfistup k détem, kolegynim i dalsim
aktérim vzdélavani.

Détem byl vytvafen dostateCny prostor pro vzijemnou komunikaci i komunikaci
sucitelkami. Spontdnni ¢mnosti se vyznacovaly pestrou nabidkou a byly vhodné
doplilovany castené fizenymi aktivitami Pfi hie m¢ly déti dostatek piilezitosti k rozvoji
namétovych her se socidlnim ucenim 1 ke konstruktivnim ¢innostem. Provazanost aktivit
v pruib¢hu dne jim umoziovala postupné¢ zpracovavat a dokonCovat zapocaté prace
a vyrobky, prubézné pozorovat a tvofit, a to jak ve tiidach, tak pfi pobytu venku. Vzdélavani
déti phicich povinnost piedskolntho vzdélavani nebo s odloZzenou Skolni dochdzkou bylo
ucelné a cilené zaméfeno na tuto skupinu, se systematickym rozvojem elementarnich
dovednosti podporyjicich budouci ¢teni, matematickou gramotnost, jazykovy cit i specifické
jazykové schopnosti Skola ziroveii vytvafela rovné pifleZitosti pii vzdélavani vsech déti
aumoziovala prezentaci vysledkti prace kazdého ditéte, napiiklad prostfednictvim
vytvarnych praci a pracovnich listd ve tfidach i spole¢nych prostorach.
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Do demntho programu byly pravidein¢ zatazovany kratké aktivity zaméfené na rozvoj
pohybovych dovednosti formou motivovanych pohybovych chvilek. Cilené zdravotni
cviceni se zaméfenim na protaZeni vSech svalovych skupin a s vyuwZitim terminologicky
spravnych pokynt bylo realizovano spiSe sporadicky. K pfirozenému pohybovému rozvoji
déti a soucasné k posilovani jejich poztivniho vztahu k pifrodé byly vhodné vyuzivany také
Skolni zahrady, které poskytovaly prostor pro spontanni, fizené i relaxacni ¢mnosti

Déti mély osvojeny zikladni sebeobsluzné navyky, které uplatovaly pfi oblékéni, stolovani
1 v oblasti hygieny. Pfi stravovani byly systematicky vedeny k samostatnosti v sebeobsluze
a k udrzovani pofadku. Pitny rezim byl zajiSt€n v pribéhu celého dne a pedagogové
ucastniky vzdélavani cilené motivovali k jeho pravidelnému vyuzivani. Détem, které po
obéd¢ nevyzadovaly spanek, byly nabizeny klidové ¢mnosti zaméfené na jejich dalsi rozvoj,
zejména v oblasti jemné motoriky, grafomotoriky a praktickych pracovnich dovednosti.

Hodnoceni dopolednich aktivit probihalo ve vétSiné tfid pribézne. Zpétna vazba
poskytovana ucitelkami smérem k détem se vétSinou omezovala pouze na ntuitivni
formulace k povzbuzeni a pozitivnimu sebevnimani. Jen vyjimecné byly popisnou formou
konkretizovany pokroky jednotlivych déti Piilezitosti k rozvoji  sebehodnoceni byly
vyuzivany spiSe v omezené mife. Rozvoj spravnych ndvykii v oblasti uchopu jidelniho
piboru a kresliciho nacini byl podporovan pouze ojedinéle a méné disledne.

V zékladni Skole byly realizovany hospitace u piitomnych pedagogi ve tfidach obou stupiiti.
Vzdélavani probihalo v souladu s kurikulirnimi dokumenty a sméfovalo k napliovani
oc¢ekavanych vystupli Skolich vzdélavacich programil. Pedagogové siv ramci tematickych
celkii zpravidla stanovovali redlné¢ a dosaztelné cile vyuky. Vyuzivané organiza¢ni formy
prace byly vyvazené a zahrnovaly frontdlni vyuku, praci ve skupmnach i ve dvojicich,
s diirazem na samostatnou ¢innost zakd. Vyuka byla odborné spravna, podpotfena vhodnymi
didaktickymi pomickami a po organizacni strance probihala plynule, bez vyraznych
prostoji. Na prvnim stupni byla dopliiovdna pohybovymi aktivitami, na druhém stupni vice
reflektovala predchozi vzdélavaci vysledky a individualni vzdélavaci potieby zaka.

Ucitelé 1 asistenti pedagoga uplatiiovali k zaktim empaticky a partnersky piistup. Kazeniské
problémy zakl se vyskytovaly jen ojedinéle apievazné souvisely s jejich nizSim pracovnim
vytizenim nebo nevhodnym rozsazenim. Nastavené pracovni tempo zaktim vyhovovalo,
nem¢li problém si v pifpadé potieby pozadat o zopakovani diktovaného textu nebo
o prodlouzeni doby ke spinéni zadaného Ukolu, bez obav mezi sebou komunikovali a pied
tiidou pokladali otazky ¢i sdélovali postichy k tématu. Odpovidajici prostor byl ve
vyuCovacich hodmndch vénovan praci s chybou, Zici meli moznost upozornit na ni a v rAmci
svych moznosti analyzovat jeji pficiny. UCcitelé poskytovali zaklim v pribéhu vzdélavani
prevazné okamzitou a srozumitelnou zpétnou vazbu. U badatelsky orientovanych aktivit,
o svych ziSténich nebo rozvijet kreativni mysSleni. Pedagogové planovali vyuzivani
ZkuSenosti zakil z realn¢ho zivota 1 znalosti ziskanych v jinych predmétech, v nékterych
piipadech se viak ukazovala ni%i mira jejich efektivniho uplatnéni v praxi. Zaci méli
omezeny prostor pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji, jejich porovnavani a uplatiiovani
ziskanych poznatkli pfi feSeni zadanych uloh. Digitalni a zobrazovaci technologie byly
pfevazné pouzivany pedagogy k podpoie nazornosti vyuky, zatimco Zzici je k samostatnému
vyhleddvani informaci vyuzivali pouze v mensi mie. V pifrodovédné zamétenych
predmétech, d&jepisu, ale také cCeském jazyce ucitelé cilené podporovali nenasilné
formovani postojii k zivotnimu prostredi, udalostem ve svét€ nebo socidlnim problémim
spolecnosti. Individualni pfistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl
uplathovan predevsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace. Asistenti
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pedagoga se podileli na vzdélavani Zzakti s podplrnymi opatfenimi i1 ostatnich zaka
prostiednictvim poskytovani aktudlni individudlni podpory podle jejich potieb. V nékolika
hodinach byla zaznamendna pikladné vedena diferencovana vyuka pfizplisobena
specifickym potiebam zikd. Vyrazné vSak pievazovala ta, ve které byly jen sporadicky
zatazovany rozdilné narocné ukoly pro Ziky pracujici rychlejSim ¢i pomalejSim tempem
nebo pro ty, ktefi projevuji o probirané téma hlubsi zijem. V mensi mife bylo vyuzito
stfidani roli ucitele s asistentem pedagoga k u€mné podpore zakl pracujicich rozdilnym
tempem. V zavéru nékterych hodnocenych vyuCovacich hodin byl vénovan prostor na
shrnuti a hodnoceni dosaZenych cili, 1 pii ném vSak pouze nckteti vyucujici dokézali
uspésné vyuzit sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ziki k planovani jejich dalsiho uceni.
Méneé casu bylo v konené fazi vyuCovaci jednotky vyuzito k zopakovani a ovéreni
pochopeni vzdélavaciho obsahu Zaky a nasledné spole¢né stanoveni cili na piisti vyuCovaci
hodinu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzné probihalo v podnétné atmosféfe, podporovalo relaxaci
a odpocinek a vhodné dopliovalo vzd&livaci obsah zakladniho vzdélavani. Zaci méli
moznost vénovat se riznym hernim 1 tviréim aktivitaim, ato na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti
mndividudlné, ve dvojicich nebo skupinkach. Pfi realizovanych Cinnostech byly cilené
rozvijeny predevsim kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Zaci se do nabizenych
aktivit zapojovali se zajmem, ktery byl posilovan ptedevs§im vhodnou motivaci a pribéznym
pozitivnim hodnocenim ze strany vychovateli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani déti v matefské Skole odpovidaly ocekavanym vystupim
stanovenym ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani. Vnitini evaluace
vzdélavaci prace probthala na urovni tfid a podporovala jeji dalsi rozvoj. Pedagozky
uplatiiovaly metody piiméfené véku déti, systematicky je vedly k osvojovani zikladl
klicovych kompetenci a rozvoji funk¢nich gramotnosti. Déti se dobte orientovaly ve svém
prostfedi, pfiméfené veéku prezentovaly osvojené dovednosti a zvladaly bémé praktické
¢innosti 1 zakladni sebeobsluhu. V prib¢hu cinnosti byla zfejma cilend prace s tfidnimi
pravidly, kterd starS$i déti jiz ptirozené¢ dodrzovaly, piipadné konfliktni situace byly feSeny
adekvatné a s vywitim vhodnych pedagogickych postupti. Pedagogickd diagnostika
poskytovala piehled o pribézném vyvoji déti, ucinnosti vzd€lavaciho procesu i jejich
mdividudlnim pokroku a souCasné slouzila jako podklad pro identifikaci oblasti vyzadyjicich
cilenou podporu vzdélavacich potieb a kompetenci Obé& pracovisté mateiské Skoly
vywzivala shodné diagnostické nastroje, ziskanid zjiSténi ucitelky Ucelné uplathovaly pfii
piipravé diferencované vzd€lavaci nabidky. Nedilnou soucasti diagnostiky bylo vedeni
sbérnych portfolii, kterd pribézné¢ dokladala ¢innosti, pokroky a celkovy vyvoj jednotlivych
deéti.

Matetskd Skola pravidelné¢ spolupracuje se zakladni Skolou v ramci jednoho pravniho
subjektu, a to prostiednictvim navst€v déti v prvni tfidé a jejich zapojeni do spole¢nych
aktivit, které podporuji plynuly ptechod do zdkladniho vzd€lavani. Od nastupu déti do
matefské Skoly je systematicky rozvijena spoluprace se zidkonnymi zastupci, jenz se
nasledné¢ pozitivné promitd do ucasti na spoleénych setkénich pfi Skolich slavnostech
(zahgjeni a ukonCeni Skolntho roku, Den rodiny, tvotfivé diny, odpoledni ,Bramboriada‘)
a vyznamnych udalostech v obci.

Ucitelé zakladni Skoly zskavaji informace o individudlnich vysledcich vzdélavani zaki
v prubé¢hu celého roku. VétsSinu klasifikace, ktera ma rozhodujici vliv na vysledné hodnoceni

6/10



zaka béhem Skolniho roku, tvoii vysledky kratkych pisemnych opakovani as nejvétsi vahou
nasleduji rozsahlejsi a shrnujici pisemné prace ve vyuce. Vyznamnéj$i podil na hodnoceni
ma take kvalita a zapojeni Zakli do zpracovani projektovych ukoli nebo hodnoceni portfolii.
Motiva¢ni formou hodnoceni je ocenovani aktivity ve vyuce. Jen okrajové se vyskytuje
méné efektivni oceniovani vykonu zakl pii zkouSeni utabule nebo v lavici. Zakonni zastupci
7zakt jsou informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani prostiednictvim
mformacnich nastének, mternetovych stranek Skoly, individudlnich setkdni i Skolniho
mforma¢niho systému.

Vzdélavaci vysledky Zaki jsou v poslednich letech vyrovnané; ve Skolnim roce 2024/2025
i v prvnim pololeti skolniho roku 2025/2026 ukoncilo hodnocené obdobi s vyznamenanim
shodné 85 % zakl. Mnozstvi ud€lenych pochval v kazdém pololeti vyrazn€ prevySuje pocet
uloZenych kazetiskych opatieni. Zaci se studijnimi ptedpoklady nebo specifickym nadanim
se pravideln¢ zapojuji do mnozstvi sout¢zi a olympiad, ale také nové v krouzku Mlady
zahradkar. Dokladem efektivné nastavenych opatieni je UspéSnost zak pfi piijeti na stiedni
Skoly, miniméalni vyskyt neprospivajicich zikd ¢i poztivni zpétnd vazba ze strany
absolventi Skoly.

Skola prib&mé identiflkkuje individualni potieby Zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, s odlisnym matefskym jazykem 1 zdky ohrozené Skolnim netGspéchem. Na
zaklad¢ vlastni diagnostiky poskytuyje podporu Zdkiim v prvnim stupni podpiirnych opatieni,
dle potfeby i dalSim zikiim (napf. organizovanim douCovani). Poradenské sluzby jsou
zajiStovany Skolnim poradenskym pracovistém, v némz puasobi vychovna poradkyné,
metodiCka prevence a tf1 specidlni pedagozky. Jednotlivi Clenové spolu pravidelné
komunikyji, koordinuji své aktivity a systematicky spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim
Skoly. Odpovidajici pozornost vénuje Skola prevenci negativnich jewvi. Preventivni program
je nedinou soucasti tematickych plani jednotlivych predméth. Primarni prevenci ucelné
dopliyi tfidnické hodiny, adaptacni aktivity pro Zzdky a podpora zdravého Zzivotniho stylu.
Projevy rizikového chovani zikid jsou feSeny neodkladné predevS§im ve spolupraci se
zakonnymi zastupci. Zaci se mohou vyjadfovat k déni ve $kole pii osobnim kontaktu
s metodiCkou prevence, vyuzit schranku davéry piimo ve Skole nebo na webovych strankach
Skoly.

Nabidka voliteInych predméti a krouzkt efektivné piispiva k smysluplnému vyuziti volného
Casu a rozvoji nadani zakd. Osobnostni a socidlni rozvoj vcetné wellbeingu Zaka podporuji
aktivity zdkovského parlamentu.

Spoluprace se spolkem klubu rodi¢li a provazanost zikladniho, zijmového a piedskolniho
vzdélavani motivuje vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu k aktivnimu zapojeni do
Skolntho dént.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozci feditelky Skoly od srpna 2025 a s tim souvisejici vyrazna obména
pedagogického sboru zakladni skoly.

— Odposledni inspekéni ¢innosti konané v bieznu 2022 doslo k navySeni poctu tfid i poctu
zakl zakladni Skoly, k provazanosti a spolupraci mezi obéma pracovisti materské Skoly.
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— Skola od $kolho roku 2025/2026 navysila pocet zastupct feditelky pro zakladni
vzdélavani.
— Materialng-technické podminky Skoly se zlepSily v disledku modernizace zahrnujici

doplnéni pomticek pro badatelsky orientovanou vyuku, ucebnich materialti a didaktické
techniky.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Pedagogové komunikui sdétmi pratelskym a empatickym zplGsobem, na jejich
emocionalni ¢i socialni potieby reaguji profesiondlné. (3.2)

— Promyslend vzdélavaci nabidka obsahuje pestré formy a metody prace véetné
diferenciace Cmnnosti déti vzhledem k jejich veéku. (4.1)

Zékladni Skola

— Promyslena organizace vyuky podporovala aktivni zapojeni zakl, jejich motivaci
irozvoj kritického mysleni. Ucitelé védom€ promysleji a pracyji s ¢innostné
formulovanymi vzdélavacimi cili. (4.1)

— Ve vyuce byly pravidelné uplatiiovany rozmanit¢ a efektivni metody i1 formy prace
podporujici uCeni zakd. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Meéné Casté zatfazovani podpory sebehodnoceni, formativniho hodnoceni neposkytuje
kvalitni zpétnou vazbu détem o jejich uspéSnosti a pedagogim o efektivit¢ nabizenych
¢mnosti. Poskytovani zpétné vazby ucitelkami smérem k détem neni vzdy piirozenou
soucasti vzdélavaciho procesu. (4.3)

Zékladni Skola

— Nastavené fidici a kontrolni mechanismy nejsou vzdy v praxi uplatihovany dostate¢né
disledné, coz omezuje u€mnou prevenci a jednotné feSeni rizkovych situaci (1.3)

— Procesy fizeni nepodporuji dostate¢né otevienou komunikaci mezi pedagogy, piicemz
chybi jasné vymezené postupy pro feSeni nazorovych rozdilli a jejich zapojeni do chodu
Skoly. (2.2)

— Vzijemna pedagogickd spoluprace a poskytovani zpétné vazby probihaji pfevazné na
neformdlni Grovni a postradaji vétSi systemati¢nost 1 pevnéjsi propojeni s pedagogickym
vedenim Skoly. (3.3)

— Ve vyuce byla zaznamendna nizSi mira diferenciace vzhledem k odlisSnym ptfedpokladiim
73kl a jejich rozdinému tempu prace. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Upravit systém fizeni, organizaci vzdélavani a pracovni podminky tak, aby se ve Skole
vytvotilo pfiznivé prostiedi pro stabilizovany pedagogicky sbor.
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Stanovit v rdmci subjektu funkéni podporu oteviené komunikace, spoluprace a vzijemné
davéry. Uptednostiiovat pii tom oboustranné demokraticky a empaticky pfistup, a to
predevSim ze strany vedeni Skoly.

Zajistit diislednou realizaci nastavenych pravidel, sjednotit postupy pfi feSeni krizovych
situaci a cilené podporovat respektujici komunikaci a preventivni mechanismy.

Zavést funkéni mechanismy kontroly vstupu osob do budovy skoly.

Zarazovat do denntho programu matetské Skoly pravidelné fizené zdravotné preventivni
pohybové aktivity.

Vést déti trvale ke spravném uchopu psaciho nacini, jidelniho piiboru a upozoriiovat na
nespravny zpusob sezeni u stolu

Poskytovat détem popisnou formou zpétnou vazbu k jejich uspésSnosti pii plnéni

nabizenych aktivit. Vytvafet vhodné podnéty pro sebehodnoceni détmi. Zaméfit na tuto
oblast dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Rozvijet schopnost zakl ucelné pouzivat rizné informacni zdroje a v souvislosti s tim
vyuzivat digitalni technologie.

Promyslet vybér a narocnost zaddvanych tkoli ve vyuce tak, aby zohlednovaly rozdilné
ptedpoklady a uroven jiz zvladnutych dovednosti jednotlivych Zaku.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiit¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

i

S kW

=~

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zikladni a zijmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2025/2026
Tiidni knihy matefské Skoly, zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
Matrika matetské a zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolhi rok 2025/2026
Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zépisy zjednani pedagogické rady matetské a zdkladni Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Evidence dochazky déti ve skonim roce 2025/2026 (vzorek)

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti vedend ve Skolnim roce 2025/2026,
Doporuceni skolskych poradenskych zafizeni (vzorek)
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10.
11.
12.

13.

14.

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti
Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevil pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zakid pii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu mspekéni ¢mnosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni ispektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana Radové, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni inspektorka
Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor

22.5.2026
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